Uchwata nr''/ /2024
Zarzadu Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Rakowiec”
z dnia 27.08.2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Domu Kultury
Rakowiec”.

§ 1
Zarzad WSM ,Rakowiec” dziatajac na podstawie § 4, ust. 4, pkt 4 Statutu WSM

»,Rakowiec zatwierdza Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Kultury
,.Rakowiec”.

§ 2
Zobowiazuje si¢ Dyrektora DK ,Rakowiec” do stosowania i Scistego

przestrzegania niniejszych Standardow.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Kultury ,,Rakowiec”

— podstawowe procedury post¢powania

Dziatajgc na podstawie art. 22b wustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich Zarzad Warszawskiej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rakowiec”
z dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Maloletnich" (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych zasadniczym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom (zajec¢ i wydarzen), dbatosé
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie. A ponadto — okreslenie zasad: podejmowania interwencji,
zakresu kompetencji osob, zasad ich udostepniania, dokumentowania czynnosci.

Standardy dotyczjce Polityki ochrony dzieci.

Dom Kultury ,,Rakowiec” opracowat i wdrozyt do realizacji ,,Standardy
Ochrony Matoletnich" Zarzad WSM ,,Rakowiec przyjat Standardy, a za ich
wdrozenie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor Domu Kultury ,,Rakowiec”
Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Procedury dotycza catosci personelu w tym: pracownikéw, instruktoréw i innych
0s0b w razie takiej zasadnosci — na wszystkich poziomach organizacii.
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Standardy dotyczace personelu.
Dom Kultury ,,Rakowiec” stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
Standardy dotyczace procedur.

Dom Kultury ,,Rakowiec” wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktdre
znane sa i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy
zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za
dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi placowki udostgpnione sa dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Dom Kultury ,,Rakowiec” dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji zajmujacych sie interwencja i pomoca krzywdzonym dzieciom.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1,Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrocenie uwagi pracownikow Domu Kultury , Rakowiec”, rodzicow
i podmiotow wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania aktywnych
i obligatoryjnych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed
krzywdzeniem,;

okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Domu Kultury ,,Rakowiec”
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

. Pracownicy Domu Kultury ,,Rakowiec” w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacje
1 dobrostan dziecka oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka jakiejkolwiek

formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Domu Kultury ,,Rakowiec”,

a takze uczestnicy zaje¢, ich rodzice oraz osoby wspotpracujace, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow. Zarzad WSM

»Rakowiec” wyznacza Dyrektora Domu Kultury ,,Rakowiec” (imi¢ 1 nazwisko)
jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow
1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.



5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, Zarzad WSM ,,Rakowiec” czyni odpowiedzialng osobg zatrudniong
w placowce na stanowisku informatyka.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw merytorycznych i niemerytorycznych
ktora odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca zmierza
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Dom Kultury ,Rakowiec” dba, aby osoby wniej zatrudnione — zarowno
pracownicy merytoryczni 1 niemerytoryczni, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia 1 instruktorzy posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydatla postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje sie¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca powinien uzyskac¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy wychowawczo-edukacyjnej z maloletnimi w placowcee,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawieo przeciwdziataniu narkomanii.
Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa
lub odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce informacji wyklucza
mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa.
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c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazane;j
z kontaktami z dzie¢mi

. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia,
ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia",
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci

akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a personelem, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami i instruktorami
Domu Kultury ,Rakowiec” jest dziatanie dla dobra maloletniego,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

. Pracownicy 1 instruktorzy dziataja wytacznie w ramach obowiazujacego prawa
powszechnego, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien
1 kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
(merytorycznych 1 niemerytorycznych) 1 instruktorow Domu Kultury
,,Rakowiec”.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
W szczegolnosci:



a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matloletnimi uczestnikami
i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do
sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

b) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajace zrozumienie dla emocji przezywanych przez nich, nie
wymuszajace zwierzen na site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy i pomocy

¢) Niezostawianie matoletnim nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie
jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po
stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci
psychofizycznych matoletniego,

e) Uwzglednianie potrzeb uczestnika do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla sytuacji i mozliwosci uczestnika

f) Rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na jego
realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode

h) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec matoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozadane

i) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

i) Kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa sie wylgcznie w
godzinach pracy Domu Kultury ,,Rakowiec” i dotyczy celow edukacyjnych
lub wychowawczych

k) Jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji pracownikow i instruktoréw z matoletnimi niedopuszczalne jest

w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby); lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko dzialanie
zgodnie z zapisami prawa np. obrona wiasna, ochrona zdrowia i zycia innych
0s0b, dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;
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3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji

rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikow

5) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez

uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

7)w sytuacji koniecznosci wykonania wobec maloletniego czynnosci
pielegnacyjnych, higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny
kontakt fizyczny z matoletnim w tym w takich czynnosciach jak: ubieranie,
rozbieranie, mycie, przewijanie, jedzenie, Korzystanie z toalety;

8) faworyzowanie dzieci;
9)utrwalanie  wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtlosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspodlnie
z uczestnikami lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1) Standardem w Domu Kultury ,,Rakowiec” jest:

a) zapoznanie wszystkich pracownikow i instruktorow zatrudnionych w Domu
Kultury ,,Rakowiec” z obszarem prawnym i spotecznym obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;
w zakresie roli pracownikow instytucji kultury w przeciwdziataniu
przemocy domowe] oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrona dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, centra
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pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja,
dzielnicowy, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia);
¢) prowadzenie przez osobe wskazana w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
przebiegu interwencji ktorego wzor stanowi zatacznik 1 do Standardow.

Rozdzial 5

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka.

. W przypadku uzyskania przez pracownika lub instruktora placowki informacji,
o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu dziecka (matoletniego)
pracownik lub instruktor ma obowiazek:

a) bezzwlocznie zadzwonic¢ na numer alarmowy 112 w przypadku zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka albo osoby mu najblizszej,

b) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata,

¢) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora Domu Kultury ,,Rakowiec”,

d) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci
przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

6. Dyrektor Domu Kultury ,,Rakowiec” w porozumieniu z Zarzadem WSM

,.Rakowiec” podejmuje decyzje dotyczaca sposobow i form przeprowadzenia

interwencji oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za

powiadomienie odpowiednich organow zewnetrznych.

7. Wszyscy pracownicy Domu Kultury ,Rakowiec”, ktorzy w zwiazku

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu

uczestnika zaje¢ prowadzonych w Domu Kultury ,,Rakowiec” lub informacje

z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami
petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w Domu Kultury ,,Rakowiec” na

zajeciach i  wydarzeniach, ktore promuje tolerancje 1 poczucie

J |

7 j



odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemna pomoc
w szczegolnosci w stosunku do 0sob stabszych, i z niepetnosprawnosciami

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek
formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Dom Kultury ,,Rakowiec” nie zapewnia uczestnikom i instruktorom w czasie
zaje¢ 1 poza nimi dostgpu do Internetu.

2. Na terenie Domu Kultury ,,Rakowiec” dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona
hastem dostepu.
Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Ochrona wizerunku

W Domu Kultury ,,Rakowiec” na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa
pisemne zgody rodzicow na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez Dom Kultury
.Rakowiec”. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy dzieci a nie
pojedyncze osoby. W miejscu organizacji okolicznosciowych wydarzen dla
wiekszej grupy uczestnikow wywieszana jest klauzula informacyjna
o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

Zdjecia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi
uczestnika z imienia i nazwiska. chyba, ze uzyskano na to zgode¢ opiekuna
prawnego, a informacje sa pozytywne (np. indywidualne wystepy podczas
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wydarzen kulturalnych, itp.).

Urzadzenia elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania uczestnikow sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym dla oséb
uprawnionych przez Dom Kultury ,,Rakowiec”.

Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci nie sg przechowywane na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzeniaz pamiegcia przenosna (np. pendrive).

I1. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Domu Kultury
~Rakowiec” powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana administratorowi
systeméw informatycznych i Dyrektorowi, Domu Kultury ,Rakowiec” ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢c okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne

udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie¢ z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym placowke.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci

jest spowodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspolprace
z organami Scigania.

I11. Cyberprzemoc

I

)

Matoletni, ktory stal sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosic
sytuacje do instruktora lub pracownika Domu Kultury ,,Rakowiec”. Zgloszenia
moze dokonaé takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarfa informacja podejmuje dziatania
zmierzajace do ustalenia okolicznosci zdarzenia w postaci zrzutow ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane
materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspoélnie z administratorem

sieci i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organow scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
Domu Kultury ,,Rakowiec”.

. Jesli sprawca jest uczestnik zaje¢, Dyrektor Domu Kultury ,Rakowiec”

powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg
przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa

9
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Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar regulaminowych
/ srodkéw oddzialtywania wychowawczego.

IV. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktyczne;.

)

Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9
Zasady ustalania wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos¢;

b) pomoc w objeciu dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie
szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza i pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli
zaistnieje taka koniecznosc.

2. Dziatania koordynuje i monitoruje Dyrektor, Domu Kultury , Rakowiec” w tym
w podejmowaniu dziatan wspdlnie ze szkota dziecka i instytucjami pozaszkolnymi.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikom
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgtoszone
do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez jednostke. Planem wsparcia nalezy objac
w miare mozliwosci takze rodzenstwo pokrzywdzonego, jesli sa uczestnikami
zajec.

4. Zadania pracownikow Domu Kultury ,,Rakowiec wiaza si¢ gtlownie z pomoca
w realizowaniu przez uczestnika zaje¢ zadan zwiazanych z rozwojem

zainteresowan w ramach prowadzonych =zaje¢ kulturalno — oswiatowych
i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem placowki.

5. Wsparcie matoletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawne;.



Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na
stronie  internetowej Domu  Kultury  ,Rakowiec” pod  adresem
www.dk.rakowiec.pl.

. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej Domu Kultury ,,Rakowiec” o ktorej mowa w ust. 1 podczas
podpisywaniu sktadania pisemnej deklaracji uczestnictwa matoletniego -

»OSWIADCZENIA UCZESTNIKA ZAJEC/WARSZTATOW OPIEKUNA DZIECKA-
UCZESTNIKA ZAJEC/WARSZTATOW */0 WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANI
DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WYKORZYSTANIE WIZERUNKU NA POTRZEBY

REALIZACII ZAJEC/ WARSZTATOW 1 PROMOCIJI DZIALALNOSCI Domu Kultury
,Rakowiec” Wislicka 8, Warszawa” i ,,Regulamin uczestnictwa w zajeciach
1 korzystania z pomieszczen w Domu Kultury ,,Rakowiec”.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych Standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej w sekretariacie Domu Kultury ,,Rakowiec”.

4. Obowiazkiem rodzicow/ opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przez
krzywdzeniem.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liscie dostepnej w Domu Kultury ,,Rakowiec” oraz poprzez ztozenie
do akt osobowych oswiadczenia Zatacznik nr 2.

[S9]

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;)
Domu Kultury ,,Rakowiec”.

1 Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata/-tki: imig i nazwisko:
data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

1 Za$wiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowiazuje wymog nickaralnosci - Wymog nickaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycicli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. 7 kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie nakiada obowiazku
przedstawienia informacji z KRK przed nawiazaniem stosunku pracy.

2 Dotyezy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualne] i obyezajnoscei, handlu ludzmi, zngcania sig

Prezes arzqdu
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Zalgeznik nr |

KARTA INTERWENCJI z dnia

----------------------

Imig i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwenc)i
(forma krzywdzenia; opis
sytuacji)

(imi¢ i nazwisko)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych Data Dzialanie
przezpracownikow IR
| S .
\
Spotkania z rodzicami / Data Dzialanie
|opiekunami matoletniego -
Forma podijgtej interwencji Zawiadomienie policji
‘ Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Procedura Niebieskich Kart
Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczace |
interwencji(nazwa '
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
‘Wyniki interwencji: dziatania Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
innychpodmiotow

.....................................

dala sporzgdzenia karr}}

..............

interwencji

-----------------------------------------------------

czylelny podpis osoby sporzqdzajgcej



Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami OchronyMaloletnich

imie¢ i nazwisko Pracownika

Janizej podpisany(-a) o$wiadczam, Zze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacg w Domu Kultury ,,Rakowiec™

i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem

$wiadoma(-y) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)



